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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il gierno 12 del mese di aprile alle ore 15.30, come da comunicazione prof. 0. 830272022 trasmessa alle
RSU e alle OO0.8S. provinciali d giorno 11:04:2022, e parti st sono incontrate presso lufficio della

presidenza dell’IISS “Gioeni-Trabia”™. sito in via Vitteric Emanuele 1. 27 Palerme.

Sono presenti:

per la parte pubblica i D.S. Ing. Andrea Tommaselli

per la RSU ¢’Istituto 1 signori:

Profissa, Cascino Serena

Prof. Galio Ignazio Silvio

Prof. Majelli Salvatore

per I Sindacati Territoriati:
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. - Finalitd, campo di applicazione, decorreaza e durata

Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al ‘conseguimento di risultati di qualita. efficacia ed
efficienza nell‘erogazione del servizio scolastico mediasite una organizzazione del lavoro del personale
Docente ed ATA dell' Istituio basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione delle competenze
professionali. L'accordo intende incrementare i qualita del servizio, sostenendo i processi INOVativi in
atio ¢ garantendo 'informazione piv ampia ed il rispette dei diritti di futti i lavoratori dell Istituzione
scolastica.

Il presente Confratto Integrative. softoscritto tra i D.S. Andrea Tommaselli. in rappresentanza
dell'Istituzione scolastica L1.S.5."Gioeni - Trabia” di Palermo. di seguito denominata "scuola®. e la RS.UL
eletta si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell"Istituto.

Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono 1 toro effetti fino alla
stipula di un nuove contratto.

1 presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comuma - letrera
¢) del CONL 201618 in coerenza con fe scelfe operate dal Cotlegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto
all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016:18 di comparto. all'inizio del
puovo anno scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In
caso conirario, conserva la validita fino alia sottoscrizione di un successivo accorde decenfrato. Resta
comunque salva la possibilita di medifiche e’o infegrazioni a seguito di innovaziont legislative eo

contrattuall,

Art. 2. - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
In caso di controversia sull’interpretazione eo sull’applicazione del presente conts
incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successive comma 2 pi)e(/s&so la sed

definire consensualmente il significato delia clausola contestara.
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Alio scopo di cui al precedente comuna 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa
di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei farti.

1 ’eventuale accordo sostifuisce fa clausofa controversa sin dall’inizio della vigenza contratiate.

Le parti possone Intraprendere iniziative uniiaterali soitanto dopo che siano trascorsi 10 gionu dalla

trasmissione formaie della richiesta di cuf sopra.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI £ MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3. - Bacheca sindacale e documentazione
11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per egni plesso dell'Istituzione scofastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente 'attivita della RSU, in collocazione idones e
concordata con la RSU stessa e precisamente:

¢ nelia sede centrale al piano primo;

+ nella sede di via Carta;

+ nella sede di via Onorato:

o nefla bacheca digitale sul sito della scuoia {con accesso riservato).
La RSU ha diritto di atfiggere, nelle suddette bacheche. mareriafe di mteresse sindacale e del lavoro. in
conformita alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alia RSU del mareriale a loro indirizzato ed
inviato per posta, per ¢-mail. ecc.
Stampati e documenti da esporre nelie bacheche pessono essere inviati anche direrramente dalle OO.SS.

di livelio provinciale e‘o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4. - Permessi sindacali

«_,,.

' of
b~ ikt
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La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedeste comma 1 ¢ comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Proviaciali e o Regionali delle 00.S5. e dalla RSU di scuola tramite afto
scritto, uaico adempimento da asselvere con un preavviso di 2 giormni. salvo casi eccezionali.

Ii contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito antonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per 1l numero di dipendenti a
tempo indeterminaio. It calcolo del monte ore spettante viene effetmato, all’inizio dell anno scolastico.
dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima. Per l'anno scolastico 2021:2022 spettano 74 h e 48
minuti. I permesst sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione af

Dirigesnte con almeno due giomi di anticipo.

Art. 5. - Agibilita sindacale

Allz RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali é consentito di comunicare con il personale per motivi di
cazattere sindacale, in qualsiasi momento. La comunicazicne interna pud avvenire per via orale o
mediante scrittt e stampati. sta consegnati dalla RSU e dai Dirigentt Sindacali Territoriali ad personam,
sia messi a disposizione dei lavoerator (nteressati, ad es. in sala Docenti o in segreteria.

Alla RST7, previa richiesta. é consenfito i'nso gratuito del telefono fisso, della forocopiatrice. nonché ['uso
del personal computer con accesso ad internet (PC sala Docenti) olire che di wmtti gli stramenti ed
atfrézzature presenti nella scuola, senza per quesio bmpedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche. La RSU pud utilizzare. a richtesta per ia propria attivird sindacale, 1 focali della biblioteca del

plesso Centrale.

Art. 6. - Trasparenza amministrativa — informazione

Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del Fondo viene consegnata alla RSU,
e alle rappresentanze detle OG.55. se richiesto nefl’ambito dei diritti alf’informazione ai senst dell’art.d
CCNL 2016718, Sard compito e responsabilith della RSU e delle rappresentanze sindacali curarne

"eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 7. - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
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Art. 8, - Assemblee sindacali

La RSU. congiuntamente. puo indire assemblee sindacali in orario di lavore ¢ fuort orario di lavoro. Le
assemblee possono. altresl. essere indette dalla RSU. congiuntamente con wna o piu organizzazioni
sindacali rappresentative del comparto, at sensi del CONQ 047122017,

Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola Istimzione
scolastica o se ['assemblex ha carattere provinciale, secondo le mdicazioni del relativo contrano

Regicnale.

Art. 2. - Modalita di convocazione ¢ svelgimento delle assembiee sindacali

La convocazione dell’assemblea contenente la durata. la sede e l'ordine del giorno & resa nota almeno
cinque giomi prima. con comminicazione scritta al Dirigente Scolastico. Qualora le assemblee si svolgano
fuori orario di servizio o di lezione, il termine di cingue giorni puod essere ridotto a due giorni.

La comunicazione, refativa ail’indizione deil’assemblea, deve essers trasinessa dal Dirigente Scolastico a
tutto il personale nteressato entro ii giorno successivo i cui € pervenuta, per consentire a tutii di
esprimere la propria adesione,

Le assemblee det Docenti coincidenti con ["orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine
delle attivita didattiche giomaliere.

Le assemblee del personale ATA possono essere ladelte in orario non coincidente con quelle delle
assemblee del perscnale Docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

E’ obbligo del personale dichiarare la propna partecipazione all'assembliea sindacale svelta in orario di
servizio: La circolare relanva afla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblea deve
rimanere disponibile. di norma. per alimeno tre giorni al fine di consentire {a presa visione da parte di turt
gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come nosnt
adesione all'assemblea e guindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La

dichiarazione € irrevocabile.

Art. 10. - Svolgimento delle assemblee sindacali

{I Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolte il personale Docente, sospepgs

didattiche delle sole classi i cui Docenti hanno dichiarato di partecipare alfassemblea. N6
S

svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degfi esami e degli‘scn

Nella richiesta di assemblea vanno speciticati Pordine def giomo, 1
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L’indizione dell’assemblea viene comutiicata al personale tramite circolare: |'adesione va espressa con
almenc due giomi di anticipo. in mede da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezion:.
‘La mancata comunicazione implica la rinuncia a pariecipare ¢ i'obbligo di rispettare il normale orario di
servizio. Il personale che partecipa all'assemblea deve griprendere il lavoro alla scadenza prevista nelia
classe o nel settore di competenza. Le assemblee ¢ le altre niunionmi di interesse sindacale si terranno, di
norma, nel locali della sede.
Neile assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione & totale per quest ultino € nog
per 1 Docenti. st assicurano i servizi essenziali come segue:
*  se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la pertanenza in servizio solo din. 2 unita
di collaboratore scolastico nella sede. nessuno negli altri plessi e di 1 assistente amnunistrativo:
* se non vi & sospensione delle lezioni in wtte le classi. le stesse saranno raggruppate nel minor
numero possibili di piani nella sede e nei nispetrivi plessi e si prevede la permanenza in servizio di
1. 2 collaboratort scolastici pit . 1 collaboratore scelastico per ciascun corridoio occupato dalle
classi impegnate nelle lezioni, ! assistente amministrativo; e 1 collaboratore scelastico per ogni
plesso dove vi sono impegnate classi a svolgere leziom.
‘I Dirigente Scolastico nell’individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente ia
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorreggio, seguendo comunque il criterio delia

rotazione nel corso deli’anno scolastico.

Art. 11. - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto

Il sistema delle relazioni sindacalt é lo strumento per costruire relazioni stabili tra I' Amminisirazione ed 1
soggetti sindacali. improntate alla partecipazione attiva e consapevole. alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti. al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritii ed obblighi. nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra l¢ parti, su atii e decisiont di

valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di favore ovvero a garantire

adeguati diriiti di mformazione sugli stesst.

istituti:

» (Contrattazione integrativa (art.22 comma 4 lettera o))
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+« Informazione (art.22 conuna 9 lettera b}}.

Art. 12. - Materie oggetto di contrattazione di Istituts
Oggetto della contrattazione di Istituro. ai sensi def richiamato art.22 CCNL 2016718 sone:

» [’attuazione della normativa in materia di sicurezza sut luoghi di lavoro;

» icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto;

s i criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale Docente ed ATA, incluso la quota
delle risorse relative all*alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari {qualora sia prevista la retribuzione dei personale),

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
(BONUS Docenti);

o i criteri e le modalith di applicazione dei diriti sindacali. nonché la determinazione det
contingenti di persenalte previsti dalla L.146 90;

e | criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ 1 uscita per i
personale ATA. al fine di conseguire una maggiore concillazione ta vita lavorativa ¢ vita
familiare:

e | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degh
abiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale:

e icriteri generali per [utifizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello
di servizio, af fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorafiva e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

e i riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalira delle innovazioni tecuologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ @ supporto dell’attivita
scolastica.

1 Dirigente Scolastico provvede a convocare normaimente la RSU e le Organizzaziont Sindacali

- -

. . . . - . - . . I . . e /_."” k .
firmatarie del CCNL ¢on un preavviso di almeno 5 giorni. Gli incontri sono convocati di illle/S.‘a’\j;é-\;:_l?ﬁf:t}S e
Rk __

S

fa RSU. 1l Dirigeate Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio delia trattativgje )
s o

aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrauazione elgefg

F
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sul sito dell’Istituzione scolastica entro cingue giorni dalla firma. Le parti, comunque. hanno facolta.
all'atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale. che sono da riteners parti integranti del

{esto contrattuate.

Ast. 13. - Materie oggetto di confronte
Oggetro del confrontoe a livelio di Istituto sono:

e larticolazione deli‘orario di lavoro del personale Docente ed ATA. poncheé 1 critenr per
|'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF:

e i criferi riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio ail’interno dell’Istituzione scolastica del
personale Docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per {assegnazione del
personale ai plessi fuori del comune sede dell’Istituzione scolastica, si rimanda al Titolo I del
presetite contratto;

« i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornaento:

o la promozione della legalith, della qualitd del lavoro e del benessere organizzaiivo €
I'individnazione delie misure di prevenzione dello stress lavoro-corretato e di fenomeni di burn-
out.

1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni. venga
richiesto dalia RSU o dalie Q0. SS. firmatarie del CCNL-2016-18. L incontre pud essere, altresi, proposto
dal Dirigente Scolastico contestuaimente all’invio delle informazioni.

Tt calendario degli incontri di confrento non pud protrarsi oftre quindici giorni.

Al termine del confronto viene redaita una sintesi dei lavori. con esplicitazione delle posizioni emerse.

Axt. 14. - Materie oggetto di infosmazione
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal

CCNL 2016/18. |'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi. da parte def

Dirigente Scolastico. ai soggetti sindacali al fine di consentire ioro di prendere conoscenza dell;{%i‘teéﬁéﬁ;_- -
s fal e
ey P

inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

Sono oggetto di informazione, a livello di Istituto. olre agli esiti del con‘fronto;%

integrativa: /%,
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& la proposta di formazione delle classi e degli organics:

e jcriteri di attuazione dei progetft nazionali ed europei.
11 Dirigente Scolastico fornisce alia RSU I'informazione in ottemperanza a quante previsto dal CONL
2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all*avvio dell’imizio dell’anne scolastico.
In particolare, fa documentazione contenente futti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione

decentrata, sara conisegnata nei tempi it piv rapidamente possibile,

CAPOIII

La comunita educante

Ari. 15, - La comunitd educante

La scuola & una comunitd educante d¢i dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntaia a1 valosl
democratici e volta alla crescita della persona in mire le sue dimensioni. In essa, ognune, con pari dignita
e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione dei diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed if recupero delle situazioni di svantaggio.
Appartengouto alla comunitd educante it Dirigente Scolastico. 1l personale Docene ed educativo, it DSGA
ed il personale ATA. nonché le famiglie, gli alunni e gl Studenii che partecipano alla commaita

nell’ambito degli organi collegiali previsti dat D.Lgs.297.94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16. - Incontroe di inizie anno con il personaie ATA
Ai sensi delPart.4] comma 3 del CONL 2016/18 ~All’inizio dell’anno scolastico, i} DSGA fermula una

proposta- di piano delle attivitd inerente alla materia del presente articole, in uno specifico incontro con il
personale ATA.
Il personale ATA, individuate dal Dirigente Scolastico anche suila base delle proposte fo ,l,mn.l.aQ nel

suddetto incontro. partecipa ai lavor: delle commissioni o de1 comitati per ie wsu;
! )

istruzione, per I'assistenza agli aluini con disabilitd. per la sicurezza. nonché AH 21ab i

sensi detl'articolo 7. comuna 2, leftera a) det D.lgs. n. 66 del 2017,
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Art. 17. - Chiusure prefestive
Nei periodi di sospensione delle attivitd didartiche, deliberate dal Consiglio d'Istituto, il Dirigente
Scolastico. sentito il parere del DSGA. previa indagine del personale a mezzo circolare. pud disporre ia
chivsura prefestiva dellTstituto. In tai caso. il recupero individuale delie ore non lavorate viene effettuato
in base ai seguenti criteri:
s recupero programmato, auche in anticipo rispetto alle giornate di chiusura. con orario aggiuntivo
giornaliero. nei giorni di apertura della scuola e comunque. da concordare con il DSGA:
o recupero delle ore non prestate; con evenruali prestazioni aggiuntive, olire L' orario di servizio, per
le quali si rinuncia al pagamento, da concordare con H DSGAC
s possibilita. su richiesta del dipendente e previa valutazione del DSGA. di utilizzo di ferie o
festivita soppresse.
I reciiperi vanno effettuati entro il mese di agosto (per il personale con rapporio a tempo determinato ia

competisazione deve avvenire entro i termini del rapporto).
TITOLO SECONDG — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPO1

Attunzione della normativa in materia di sicurezza sul lavoroe

Art. 18.- Campo di applicazione

1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 812008 ed entro i limiti dellintera normativa n
materia di sicurezza vigente ¢ in particolar mode dal D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008, dal D. Lgs. 242:96. dal
D.M. 292/96. dal D.M. 38298, dal CCNQ 7:5/96 in materia di igiene e sicurezza ed entro quanto stabilito
dai CCNI 31899, Contratto secondo bientio economico 15/02/2000, CCNL 2006:2009.

'Per quanto non espressamente indicato. si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contratruali,

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporte di lavere a tempa

indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli Studenti della scuola per I quaii i

o

bqgame

T
o

.g‘ {7

programmi e le attivita di msegnamento pre\'edano espressamente la trequenza e 11150’1 Ia

favoro. ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterm%ono. altresi. gé
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della gestione delle ipotetiche emergenze. anche gli Studenti presenti a scucla in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli Studenti gon sono numericamente computati net namero del personate impegnato presso I'Istituzione
scolastica. mentre sono numericamente compwiati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale def Piano d'emergenza.

Sone parimenti tutelati tutti 1 soggetii che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presse 1 locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospili, ditte incaricate, genitori. fornitori,

puabblico in genere, rappresentanti. utenti. Insegnanti corsisti),

Art. 19. - Obblighi in mafteria di sicurezza del Dirigente Scolastico
11 Dirigente Scotlastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 29296, integrato nei D.

1.gs. B1708. Art. 2 comumna 1b, dovra rispeftare {a norma.

Art. 20. - Servizio di prevenzione e protezione

H Dirigente Scolastico. in quanto datore di lavoro, deve orgamizzare if servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito. previa consultazione del rappresentaste dei lavorarori per la
sicurezza, una o piu persone tra | dipendenti {figure sensibiii} secondo la dimensione della scuola e addetti
alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone i}
Servizio di prevenzione e protezione, individuande a fal fine i seguenti incaricati, come da tabella

pubblicata all’Albo della sicurezza.

FOGLIO INFORMATIVO PER IL PIANO DI EMERGENZA
All’insorgere di un qualsiasi pericolo ovvero appena se ne & venufi a conoscenza, chi lo ha rilevato deve
adoperarsi. da solo o in collaborazione con altre persone {Insegnanti, personale non Docente. Studenti) per
Iz sva eliminazione. Nel caso non sia in grade di poter affronfare il pericolo deve darne ummediata
informazione al Coordinatore dell'Emergenza o dai Capo d'Istimto, che valutata Uentita del pericolo

decidera di emanare 1" ordine di evacuazione deli*edificio.

squiili brevi.
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L’inizio emergenza in caso di TERREMOTO ¢ contraddistinto dal suono intermittente delia campanella

con squilli LUNGHI.
All'emanazione del segnale di evacuazione dell’edificio scolastico tutio il personale presente ail mterno

dell"edificio scolastico dovra comportarsi come segue:

i

t-a

LA

In caso di Studenti non presenti alla verfica finale, il Capo dell Istituio o ilﬁs’rl

squadre di soccorso esterne per iniziare ia loro ricerca. , 7

['incaricato di richiedere tefefonicamente ii soccorso deglt Enti che le verranno segnalat dal
Coordinatore delf'Emergenza o dal Capo d’Istitufo {vedi squadra di emergenza) o in sua assenza i
responsabile di ptano, per il proprio piane di competenza, provvede a:
s disattivare ["interrutiore eleitrico di piano e disattivare 'erogazione del gas metano se
presemnte;
e aprire tuite le uscite che hanno aperura contraria al senso deli’esodo;
s impedire ['accesso niei vani ascensori o nei percorsi non previsti dal piano di emergenza;
il Docente presente in aula prende il registro delle présenze. una penna e si avvia verso la porta di
uscita della classe per coordinare le fasi dell’evacuazione:
lo Studente aprifila inizia ad uscire dalia classe tenendo per mano il seconde Smdente e cosi via
fine all’wscita dello Studente chindifila, il quate provvede a chiudere la porta indicando in tal
modo l"uscita di tutte gli Studenti della classe:
nel caso qualcuno necessitl di cure all interno della classe. gli Studenti indicati come seccorritori,
provvederanno a restare insieme all’infortugato fine all’arrivo delle squadre di soccorso esteme.
(i Studentt che rimarranno 1n aula dovrango posizionare abifi, preferibilmente bagnati. in ogni
fessura della porta della classe e aprire te finestre sole per i tempo strettamente necessario afla
segnalazione della loro presenza in auta:
ogni classe dovra dirigersi verso il punto di raccolta esterno prestabilito seguendo le indicazioni
_riportate nelle planimetrie di pianc e di aula, raggiunta tale area il Docente di ogni classe
provvedera a fare "appello dei propri Studenti e compilera ii module n. | che consegnerd al
responsabile dell'area di raccolta;
il responsabile dell'area di raccolta esterno ricevuti tutti i moduli di verifica degli Insegnanti.

T

ilers i L2 : ¥ Istitato’ o Spcdel &1
compilera a sua volta il modulo n. 2 che consegnera al Capo d'Istituto Spéé% Be &

verifica finale dell'esito dell evacuazione. LS B
L [ R
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Per l'area di raccolta e le classt ad essa relative nonché la planimetria con segnate le vie di fuga fino

all'area di raccolta st fa riferimmento al piano di emergenza.

Art. 21. - I1 Responsabile del servizie di prevenzione ¢ protezione dai rischi
Ii Disrigente Scolastico designa il responsabile del servizie di prevenzione e protezione dai rischi. Questi
deve frequentare o aver frequentato apposito corso d¢i formazione. Il Responsabile SPP nominato

attualmente é I"Ing. Giuseppe Bolignari. fine a diversa comunicazione del Dirigente Scolastico.

Art. 22, - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per fe quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa é obbligatoria quande i lavoratori sono
esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per [a salute.

I Dirigente Scolastico. nei casi necessari. deve nominare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria.

I medico competente della scuola nominate attualmente é if dott. Guide Lacca. fine a diversa

comunicazione del Dirigente Scolastica.

Art. 23. - Tt Documeato di valutazione dei rischi
Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvatendosi della collaborazione
del Responsabile delia prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente ¢ dopo aver consultato

il Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza.

Art. 24. - Riuttione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice. almeno una volta ogni anno. una rivnione di protezione’prevenzione dai

rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente ¢ un suo rappresentante. che la presiede. il RSPP. 1l
T
) ..

medico cotpetente ove previsto e il Rappresentamte dei Lavoratori per la sicurezza.
‘Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopoue ali esame dei partecipanti:
+ I DVR e il piano defl'emergenza:

¢ {idoneitd dei mezzi di protezicne individnale:

-Per ogni riunione va redatto un verbale.
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1t Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno. in futte o in parte, i suggerimenti

scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento. fa responsabilia di tale decisioge.

Art. 25, - T programmi di informazione e formazione dei Iavorafori ai fini della sicurezza e dells
salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, deglt alunni. con i mezzi ritenuti pit opportuni.

L’ Attivita di formazione verso 1 dipendenti deve prevedere | contenti minimi della norma vigente,
P g

Art. 26. — 1 rappresentante dei Iavoratori per la sicurezza (RLS)

II Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza é designato dalfa RSU al suo internc o eletto
dali’assemblea del personale dell’Istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa. sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto
riguarda tutei gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell Istituto.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I"opportuaita di frequentare un corse di aggiornamento specifico.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di tavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservaziosni e proposte in merito.

H Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e de! medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81:08. Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in mnodo tempestivo e nel corso della

consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opiniont

che devono essere verbalizzate. Inoltre, i mppresentante del lavoratori per la sicurezza é consultato suiia
ey

merito ail'organizzazione della formazione di cui aghi Arz(Sé, 37 del D. Lgs. 81 08:
Il rappresentante dei favoratori per la sicurezza ha diritio di ricevere:

+ |e informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei 11> 1 e alld

prevenzione; /;{

ALt fimbimbiribebreibrrrrivbreerrrrrrrs e . s —
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¢ le informazioni e Ia documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine.
agli imptanti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavero;
o la centificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy:
¢ lenformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
Relativamente alla designazione deli’RLS. ia RSU o ha iadividuato nella persona del prof. Majelli
Salvatore, Allo stesso sono garantite ke ore previste dal CONL vigente per I'espletamento della funizione
(43 ore individualt). Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. Entro 10 giornt dail’inizio dell’anno scolastico, 1a RSU comuuica al Dirigente

te modalita di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui & titolare.

A1t 27, - Attivita di formazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate artivita di iformazione, formazione e
aggiornamento net contronti dei dipendenti a cura di enfi o persone accreditate. Il Collegio dei Docenti
delibera le riuniont dei corsi di formazione e aggiornamento programumati nell'Tstituzione scolastica a cut
sono tenutl a partecipare ittt o parte dei Docenti della scuola; queste ore non danno luogo ad aleuna

forma di reirtbuzione aggiuntiva.

CAPOII
I criteri e e modalita di applicazione dei divitti sindacali, nonché 1a determinazione dei contingenti

di personale previsti dalia L.146/90

Art. 28.- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
Si rimanda al protocollo di Intesa sui Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni

indispensabili di cui ali'art. 2 deli’Accordo Nazionale 02 dicembre 2020 sotroscritto dalle OO.SS. in data

08/02/2020.
Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla quota di personarig/gi&;jédeti
Nt

appartenenza.
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Nel caso in cul. a causa deilo sciopero. il plesso sede di assegnazione risufti chiuse, il persenale presta
servizio nella sede centrale o in altri piessi‘sedi funzionanti.

In caso eccezionale i personale Docente non scioperante assegnato a classi ¢ alunni in sestituzione di
colieght assentt per sciopero svolge esclusivamente compiti ¢i vigilanza sugli alunai; in assenza degli

alunni il predetto personale svolge compiti individuali connessi con la funzione Docente.

CAPOIII
Criteri per la vipartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Axt. 29. - Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per attcibuzione del salario accessorio sono costituite da;

» finanziamenti previsti per I"attivazione detle funzioni sttumentali al piano dell'offerta formativa;

« finanziamenti previsti per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA:

¢ finanziamenti del Fondo deli’Estituzione Scolastica anuualmente stabiliti dal MIUR:

*  risorse per ia pratica sportiva:

*  risorse per le aree a rischio:

+ valorizzazione Docenti (ex art.] conuma 126 Lepge 107/15);

e attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di II° grado);

*  ore eccedenti in sostifuzione colleght assenti;

+ formazione del personale:

¢  PTCO ex alternanza scuola lavoro;

*  progetii nazionali e comunitari;

* funzioni muste (provenienti dagh EE.LL.):

*  eventuali residui anni precedenti.

Art. 30. - Analisi delle risorse finanziarte disponibili

Le risorse per "anno scolastico 2021,2022, comunicate dal MIUR con nota prot. or 315_@3 del 30.09.2021 e
con le note della DSGA prof. ur 22757 19°11:2021. prot. nr 3162 del 15.-"02;'_2'(‘}&';2. sono di seguito

riportate.
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Voee di inanziaments Economie | Importo assegnato Totale
A.S. 202072021

FIS. AS. 202172022(L.D) € 286,000 €82.380.01 € 82.666,03
Fconomie Docenti FIS (L. D} da sommare alla quota € 1.472.09

Docenti

Economie ATA FIS (L. D.) da sommare alla quota ATA| € 22.598,55

Walortzzazione Personale Scolastico (L. D) € 301493 €18.219.89 €21.234.84
Funzioni Strumentali (L. D) £€06,03 €3,718.20 €35.71823
Incarichi specifict {L. D.) €452,23 €4.428.72 € 4.880.95
Ore eccedenti (L. D) €11.372.24 € 4.875,30 €16.247,54
Ore Pratica Sportiva (L. D.) € 12.127.26 €3.71340 € 15.840.66
Area a Rischio (L. D) €2.395.70 €1.075.49 €3471.19
PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro (L. S0 € 84.719.55 € 15.803.61 € 100.523.16

(1 ) Economiz da ripartirs fra witto if personaie i musuza percentuale in quanto derwaves dalle sonume accantonate per 1a sostnuzione defla DSGA A8 2023

Art, 31, - Funzioni strumentali (punto a)
Preso atto della delibera del Collegio dei Docentt neila quale vengono individuate le funzioni strumentaki

alle esigenze deil’Istituto, i finanziamenti relatvi di € 5.718,23 vengono assegnatl secondo fa seguente

ripartizione:
Area Fuuzione steamentale Lordo dipendente

Area | Gestione del P T.O.F. {{ unita) € 1.143,64
Area 2 Sostegno Docenti (1 unita) €1.143.64
Area 3 Orientamento (2 unita € 371, 82 cad.) €1 143.64
ATea 4 Sostegno aghi Studenti {1 unitd) €1.143.64
Area S P.T.C.0. (4 unitd € 285, 91 cad.) € 1.143.64

TOTALE /_E?.TIS.EO

Economie _,/{E f‘@: ;

/
Art. 32. Incarichi specifici personale ATA (punte b) 7
I compiti dei personale ATA souo costituiti {are.47 sequenza cgiutatmale EQVG
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¢ dalle antivita e mansiont espressamente previste dali’area di appartenenza;

* da incarichi specifict che. ne1 limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,

comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori e dalio svolgimento di compiti di particolare

responsabilita, rischio o disagio. necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.

1 finanziamenti relativi agli incarichi specifici sono di € 4.880.95.

Tenuto conto anche delia presenza in Istituto di unitd di personale ATA In possesso delle posizioni

economiche (sia I posizione che IT posizione economica). 1 compensi per gl incarichi specifici di cui

all'Art. 18 vengono attribuiti secondo la seguente 1abella:

Tipoe incarico specifice

Numero unita

Lordo dipendente

Assistenti anuninistrativi

Piccola manutenzione e supporta Ufficto Tecnico ed

€ 812,30 cad.

Amministrativo nei rapporti con le ditte esterne per 2 _

) . Per un totale di € 1625.00
tavori e soprafiuvoghi
Collaborazione con Uffici Amministrativi e servizio . € 812,50 cad.
esterno } Per un totale di € 1623.00
Supporio ufficio del magazzino e del facile consumo ed € 812,530 cad.

-~
inventario ' Per un rotale di € 1625.00
TOTALE € 4.875,00

Fconomie € 5.95.

Art, 33. - Criteri per la 1ipartiziene delle risorse del Fondo di Istituto (pusnto ¢)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota FIS AS. 202122 di € 82.380.0! (prima delia

divisione tra le diverse categorie di personaley fa parte variabile. pari ad € 6,030.00 tlordo dipendente) da

destinare atla retribuzione dell'indenniti di direzione ai DSGA; parimenti si detrae "unporto necessario a

retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 697.36 (lordo dipendente). Si sommiano al FIS restante di €

T5.6582,65:

* € 286.82 (Economie da ripartire fra rutto i personale in misura percentuale 1

dalle somme):;

* € 3.014,95 Economie Valorizzazione Personale Scolasticd Lordo Dipenden
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e £ 13.219,89 Valorizzazione Personale Scolastico Lorde Dipendente A.S. 202122,
Pertanto si oftiene la somma di € $7.174.31 (lordo dipendente) che si destinano il 70% ai Docenti e if 30%
al personale ATA.
A queste quote si sommano dopo la ripartizione fra il personale Docente e il persenale ATA
rispettivamente le economie A.S. 202021 destinate esclusivamente ai Docenti di € 1.472.09 e le
economie A.S. 202021 destinate esclusivamente al personale ATA di € 22.5398.55.
Riepilogando:
* aj Docenti;
- 70°% di € 97.174.31 pari ad € 68.022.02
- a cui si sommane € 1.472.09 economie Docenii A5, 202021
Quota destinata a1 Docenti per 'A.S. 2021-2022 & di € 68.022.02 + € 1.472,09 = € 69.494.10.
Si stabilisce di accantonare un Fondo di riserva Docenti del 2% di € 69.494,10 = € 1.389.88.
Pertanto, la quota destinata ai Docenti al netto def Fondo di riserva Docenti é:
€ 69.494.10 - € 1.389.88 =€ 68.104.22
Inoltre, si stabilisce che alla quota parte Docenti di € 68.104.22 si sommano fe economie A.S. 2020/21
relative alla Pratica Sportiva di € 12.127.26. Pertanto la guota parte Docenti diventa
€68.10422+€ 12.127.26 =€ 80.23] 48.

* al personale ATA
- 30% di€97.174.3] pari ad € 29.152.29
- acuisisommano € 22,598.55 ecopomie ATA
Quota destinara al personale ATA I’A S, 20212022 6di € 29.132,29 + € 2259855 =€
Si stabilisce di accantonare un Fondo di riserva ATA UL 2.3% d1 € 51.750.81 =€ 1.293.7
Pertanto, [a quota destinata al personiaie ATA al nette del Fondo di riserva ATA e )
€ 51.750.84 - € 1.293.77 = € 50.457.07. /

A
/
[ Fondo di

Personale Docente .

Per quanto attiene il personale Docente la quota loro destinata &l nett
80.231.48.

Il compensc per le attivitd aggiuntive e per I progefti & erogato di norma in mode forfettario. Per il

personale Docente sono stati previsti:
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supporto alie attivita organizzative e didattiche:

#  Collaboratori Dirigente n. 2 unita. per 187 ore cadauno, per un ammontare di 374 ore. per un
totale di € 6.545.06 L.D.

»  Supporto Tecnico al P.T.OF. sede n. 3 unita. 4. 1 unitd per 77 ore + . 1 unita per 22 ore + .
1 unita per 17 ore. per un ammontare di 116 ore. per un totale di € 2.030.00 L.D.;

#  Supporto Tecnico al P.T.O.F. via Carta 0. 2 unitd, n. 1 unita per 82 ore + n. 1 unitd per 120
ore, per un ammontare di 202 ore, per un totale di € 3.535.00 L.D.:

~ Verbalizzazione Sedute Collegio dei Docenti, n. 1 unita per 39 ore. per un totale di € 682,50;

# Coordinatori Classi n. 56 unitd, n.55 unitd — classe per 23 ore cadauno + n.1 unita — classe
articolata per 34 ore, per un ammontare di 1.299 ore. per un totale di € 22.732.50L.D.;

#  Coordinatori Corso Serale n. 2 unitd. per 10 ore cadauno, per un ammontare di 20 ore, per un
totale di € 350,00 L.D.;

»  Coordinator Interdisciplinari n. 6 unitd per 5 ore cadauno, per un anunontare dt 30 ore, per
un totale dt € 525,00 L.D.;

»  Coordinateri Dipartimenit Disciplinari 0. 17 unita per 5 ore cadauno. per un anunontare di
S5 ore. per un tofale di € 1.487.50 L),

»  Tutor Neo Immessi in Ruolo., 1. 15 onita per 3 ore cadauno, per vn ammontare di 45 ore, per
un totale di € 787.50 L.D.:

#  Coordimnatore Inclusione — Disabilitd, n. | unitd per 34 ore, per un totale d1 € 395,00 L.D.;

#  Coordinator: Dispersione Scolastica, n. 3 unita, n. 1 unita per 29 ore + n. 2 unita per 10 ore
cadauno, per un ammontare di 49 are. per un totale di € 857.50 LD

»  Referentt Educazione Civica. n. 2 unita per 29 ore cadaugo, per un anunontare di 58 ore, per
un tofale di € 1.015.00 L.D..

#  Referenti Utilizzo Nuove Tecnologie nelle Attivira Formative. n. 2 unitd per 3 ore cadauno.
per un ammontare di 10 ore. per un totale di € 175.00 L.D.:

# Referente Rinnovo QO.CC., n. | unita per 10 ore per un totale di € 175,00 L.D.:

#  Docenti Organizzazione Prove INVALSL n. 2 unitd per 19 ore cadauno, g;f’lﬁfﬁmo

di 38 ore. per un totale di € 665.00 L.D.: @/’/
FENS
» Referente Piattatorma Gsuite n. [ unita per 49 ore. per un totale di € 85 f!;ir) Iﬁ‘
a4
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» Referent: Evento Rai, n. 2 unita per 10 ore cadauno. per un amumontare di 20 ore. per un
totale di € 350.06 L.D.:

» Referente Professionale, n. 1 unita per 29 ore, per un totale di € 367,50 L.D.:

~ Referente Scolastico Covid-19 sede. n. 1 unita per 59 ore. per un totale di € 1.032,50 L.D.;

» Referente Scolastico Covid-19 plessi e sostituti. 1. 4 unitd per S ore cadauno. per un
ammontare di 20 ore, per un totate di € 33680 L.D.:

»  Referente Educazione Fisica, n. | unita per 14 ore. per us {otale di € 24500 L.D.;

»  Referente Attivita Alternativa afla Religione. n1. 1 unita per {4 ore, per un totale di € 245,00
LD

»  Referentt Corso Serale. n. 2 unita per 3¢ cre cadauno. per uit ammontare di 78 ore, per un
totale di € 1.365.00 L.D.;

» Supporto Corso Serale. n. 1 unitd per 2% ore. per un totale di € 307,50 L.D;

7 Responsabili Laboratori. n. 14 wnita per 3 ore cadauno. per un ammontare di 70. per wu totale
di€1.22500L.D.

~ Responsabili Planetario, n. I unitd per {9 pre, per un totale di € 332,50 L.D.:

# Responsabile Certificazione Qualith — Progette S.T.C.W., 1. 1 unita per 29 ore. per un totale
di€ 307.50 LD

»  Responsabili Sito, n. 3 unita, 0. 1 unita per 29 ore ~ n. | unitk per 14 ore — n. | uuita per 39
ore, per un ammoittare di 82 ore, per un fotale di € [ 43500 LD

#  Responsabill Divieto di Fume, 1. 5 unifa per 3 ore cadauno, per un ammontare di 15 ore, per
un totale di € 262,30 LD,

» Responsabile Educazione alla Salute, n. 1 wnita per 14 ore. per un totale di € 24500 L.D

» Responsabiie Builismo e Cyberbullismo, 1. 1 unita per 29 ore, per un totale di € 307,50 L.D.:

»  Responsabile Ativiea Velica, n. 2 unitd per 2 ore cadauno. per un anunentare di 6 ore per un
totale di € 105.00 L.D..

» Responsabili Stcurezza, n. 2 unnta. #. 1 unitd per 19 ore ~ n. 1 umtd per § ore. per un
ammoniare di 24 ore, per un torale di € 420,00 L.D.;

# Commissione P.T.OF.. n. 4 unitd per 3 ore cadauno, per un ammontare d1 12 i?il:ﬁ/‘: ‘per_uﬁgh
totale di € 210,00 L.D).;

#  Referente Educazione alla Legalitd, o 2 unita per 10 ore cadauno. per’

:':--\

ore, per un fotale di 350.00 L.D.;
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» Commissione Formazione Classt. n. 2 unitd per {4 ore cadauno. per un anmumontare di 28 ore
perun totale di € 49000 LD ;

» Commissicne Builismo. n. 3 unitd per 5 ore cadauno, per un ammontare di 13 ore. per un
totale di € 262,50 L.D.:

» Commissione Oraric. n. 2 unitd per 39 ore cadauno. per un ammontare di 78 ore, per un
totale di € 1.365.00 L.D.:

# Commissione Regolamento d'Istituto. n. 5 unita; n. 2 unitd per 10 ore cadauno + n. 3 unita
per 5 ore cadauiio, per un ammontare di 33 ore. per un totale di € 612.50 LD

» Commissione Attivith Culturali — Teatro - Arte. n. 2 unitd per 10 ore cadauno. per un
ammentare di 20 ore, per un totale di € 350.00 L.D.;

# GL.I - Gruppo di Lavore per I'Inclusione. n. 7 unitd per 3 ore cadawuio, per un ammontare
di 21 are, pesr un totale di € 367,50 L.D.:

» Commissione GDPR. n. 4 unia per 3 ore cadauno, per un ammontare di 12 ore. per un totale
di€210.00L.D.;

»  Commissione Educazione Civica. 0. 16 unita per 3 ore cadauno. per un ammoniare di 48 ore,
per un totale di € 840,00 LD.:

» Conunissione Evento Rat. n. 8 unita per 10 ore cadauno, per un ammontare di 80 ore, per un
totale di € 1. 400,00 L.D..

»  Commissione Rinnovo O0.CC.. . | unita per 10 ore, per un totale di € 175,00 L.D.;

»  N.LV. - Nucleo Interno di Valutazione, n. 2 unitd 14 ore cadauno, per un ammontare di 28
ore, per un totale di € 490.00 L.D.;

» Commissione Viaggi. n. 2 unit pef 10 ore cadauno, per un ammontare di 20 ore, per un
totale di 350.00 L.D.: "

# Commissione C.LC.. . 4 wiitd per 10 ore cadauno, per un ammontare di 4

totale di 700,00 L.D.

PROGETTI :
# Panormus. n. 4 unita per 10 ore di progettazione cadauno a € 17,50 per un ammonjfre “dr-4p-

ore, per un totale di € 700.00 L.D.:
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» Biologia Marina, n. 2 unita per {6 ore di Docenza cadauno a € 33,00 per un ammontare ¢i 20
ore, per un totale di € 700.00 L.D.:

» Tedesco per Principianti. n. 2 unita per 10 ore di Docenza cadauno a € 35.00 per un
ammontare di 20 ore, per un totale di € 700,00 L.D..

»  Carriculare Giornata de] Mare, nn. 7 unita per 8 ore cadauno, per un ammontare di 56 ore. per
un totale di € 980.00 L.D.:

» Acque Reflue. n. 2 unita per 10 ore di Docenza cadaunoe a € 35,00 per un ammontare di 20
ore, per un totale di € 700,00 L.D.;

» Coordinamento Progetto Fondi Citta Mefropolitana, n. 1 unita per 30 ore, per un totale di €
525,00L.D.:

» Inclusione — Parco della Salate. n. 1 unita per 15 ore, per un totale di € 262,50 L.D.;

#  Pet Therapy. n. 1 unitd per 15 ore, per un totale di € 262,50 L.D.:

# Avvio al Canottaggio. 0. 1 unita per 15 ore, per un totale di € 262,30 L.D.:

»  Inglese: Al — A2, n. 1 unita per 15 ore. per un totale di € 262,50 L.D.;

» Inglese BL, n. | unita per 15 ore. per un totale di € 262,50 L.D.;

» Inglese B2, n. | unita per 15 ore. per un totale di € 262,50 L.D.;

» TEA., n. 1 unita per 135 ore. per un totale di € 262,50 L.D.;

# EIPASS, n. 1 unitd per 15 or2. per un totale di € 262.50 L.1);

#  Collogquio — Curriculwn Vitae. 0. 1 unita per 13 ore, per un totate di € 262.50 L.D.;

# Avvio alia Vela, 1. | unitd per 1§ ore, per un totale di € 262.50 L I,

»  Recupero — Potenziamento Italiano Seritto - ¢iassi 5~ . n. 14 unita per 12 ore cadauno. per un

ammontare di 168 ore per un totale di € 5.880,00 L.D.
#  Recupero - Potenziamento Seconda Prova Scritta - classi 57 . n. 14 unita per 12 ore cadauno,
per un amunontare di 168 ore per un totale di € 588000 L.D..
A ‘questi progettl si aggiungono i seguenti a costo zero:
#  Sani Stili di Vita:
»  GAP - Gioco a Perdere:

Prevenzione sulie Neoplasie della Mammella:

v

& Covid — 19;
PNSD:

Campionato Mondiale dit Vela Hansa:
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»  Diritti Umanl per una Cittadinanza Democratica;

#  Green Giovani:

»  Potenziamento Competenze di Base:

»  Contro  Bullismo ed il Cyberbullismo:

#  Seacily — Salone Nautico di Palermo:

# In gommone da Palerme a Los Angeles:

# Potenziamento Sportivo. Salute & Benessere:

ELIS School 4 Life 2.0 — Fincantieri:

» Lalegalita Mette Radici —P. P, Puglisi.
Pertanto. la quota ripartita al personale Docente & di € 80.202.50.
Al fondo di riserva del personale Docente per 'AS. 2020.2021 pari a € 1.389,88 va sommata la
differenza tra la Quota personale Docente al netto del fondo di riserva pari a € 80.231.48 e la quota
ripartita pari a € 80.202,50:

€ 80.231.48 —€ 80.202.56 =€ 2898,

Pertanto, il fondo di riserva personale Docente diventa:

€ 1.389.88 — 28,98 = € 1.418,86.

Personale ATA
Per quanto attiene il personale ATA la quota loro al netto del Fondo di Riserva ¢ di € 50,457,07 lordo
dipendente; I"importo & utilizzato come di seguito:
Assistent] amministrativi
» Intensificazione carichi di lavoro gestione ordinativi/personale emergenza Covidi9. n. 2
unitd. 1. 1 unitd per 205 ore e n. 1 unitd per 155 ore, per un ammontare di 360 ore, per un
totale di € 5.220.00;

» Intensificazione carichi di favoro ufficio del personale, n. 2 unith, 0. 1 unitd per 45 ore
el X
Ral®

cadauno, per un mumontare di 90 ore. per un totale di € 1.305,00;

Coordinamento Utficio del Personale. n. 1 unita per 80 ore. per un totale dif€sy.

fan,

Coordinamento Ufficio Alunni. n. 1 unité per 20 ore, per uti totale di € 290‘
#  Supporto Referenti Progetto e P.C.T.0., n. 1 unitd per 45 ore, per un totale d

» Supporte Progetti su Fondi Cind Metropolitana, n. 1 uni}f{ per i3 ore, |

217,50; g
b ( -
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¥ Buoni Libro e Borse di Studio, n. 1 unita per 10 ore, per un totale di € 145,00;

» Incentivazione Maggiore Carico di Lavoro Ufficio Alunni, n. 2 unita per 15 ore cadauno, per
un ammentare di 30 ore, per un totale di € 435,00,

» Tenuta ed Aggiomamento Graduatorie Docenti ed ATA, n. 2 unita, n. 1 unita per 50 ore e n.
1 unita per 45 ore, per un ammontare di 95 ore, per un totale di € 1.377,50;

» Budget stanziato per le prestazioni straordinarie, oltre lorario d'obbligo, per gli Assistenti
Amministrativi & di 250 ore per un totale di € 3.625,00.

Assistenti tecnici

%  Supporto Uffici, n. 1 unitd per 70 ore, per un totale di € 1.015,00;

%  Esami di Stato, n. 2 unita, per 30 ore cadauno, per un ammontare di 60 ore, per un totale di €
870,00,

»  Supporto inventario/magazzino, n. 2 unita per 25 ore cadauno, per un ammontare di 50 ore,
per un totale di € 725,00,

» Manutenzione Informatica, n. 3 unitd, n. 1 unita per 70 ore, n. 1 unita per 20 ore € n. | unita
per 10, per un ammontare di 100 ore per un totale di € 1.450,00;

»  Progetto Panormus, n. 1 unita per 10 ore, per un totale di € 145,00;

» Budget stanziato per le prestazioni straordinarie, oltrc l'orario d'obbligo, per gl Assistenti

Tecnici & di 100 ore per un totale di € 1.450,00.

Collaboratori scolastici

¥

- 4 :
i for - B
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Intensificazione carichi di lavore gestione Covidl9, n. 7 unitd per 40 ore cadauno, pcr un
ammontare di 280 ore, per un totale di € 3.500,00;

Incarico Piccola Manutenzione plesso Carta, n. | unita per 40 ore, per un totate di € 500,00,
Primo Soccorso ed Attivita Complementari D.L. 81/08, n. 3 unita per 40 ore cadauno, per un
ammontare di 120 ore, per un totale di € 1.500,00,

Collaborazione con Uffici Amministrativi della sede Centrale per ritiro materiale e
comunicazioni, Servizio Esterno e Primo Soccorso ed Attivita Complementari D.L. 81/08, n.
1 unita per 50 ore, per un totale di € 625,00;

Sanificazione Quotidiana Straordinaria, n. 2t unitad per un ammontare di 1092 ore, per un
totale di € 13.650,00;

Budget stanziato per le prestazioni straordinarie, oltre l'orario d'obbligo,

Scolastici ¢ di 805 ore, per un totale di € 10.062,50;
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» Intensificazione Attivita Corso Serale. n. 2 unita per 20 ore cadauno, per un ammontare di 40

ore, per un totale di € 560,00,

Pertanto, la quota ripartita agli Assistenti Amnunistrativi ¢ di € 14.427.50. quetla ripartita agli Assistenti
Tecnici € di € 5.655,00, mentre quella ripartita ai Collaboratoti Scolastici é di € 30.337.500. per un totale
di € 50.420,00.
Al fondo di riserva del personale ATA per FAS. 2020/2021 pari a € 1.293.77 va sommata la differenza
tra la Quota ATA al netto del fondo di riserva pari a € 50.457.07 ¢ la quota ripartita pari a € 50.420,00:

€ 50.437,07 —€ 56,420,00 = € 37,07.
Pertanto, il fondo diriserva ATA diventa:

€ 1.293.77 — 37,07 = € 1.330,84.

Tutte le attivitd aggiuntive realmente espletate oltre [*orario di servizio. a richiesta del personale. possono
essere sostituite da riposi compensativi da fruire compatibitmente con le esigenze di servizio (Art. 34.¢. 4
def CCNL).

Le giomate di riposo di cui al comma precedente devono essere usufruite secondo quanto previsto dal
comma 5 del citato Art. 54 del CCNL.

1l compenso finale verra liquidato previa presentazione di report conclusivo.

Art. 34, - Compensi per le attivita di educazione fisica (punto d)

Sono state assegnate a quesia Istimzione scolastica per 'AS. 2021 2022 € 3.713.40 (LD, a cui si
somimano le Economie di € {2.127.26 per un totale di € 15.840.66.

Le Economie pari a € 12.127.26 sono state destinate alla quota Docenti. per cui per 'A.S. 2021:2022 i

compensi per le attivita di educazione fisica sono pari a € 3.713.40 (L.D.).

sommano le Economie di € 2.395,70 per un totale di € 3.471.19.
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1l criter1o di ripariizione € 70% destinato al personale Docente pari ad € 2.429,83 e i} 30% destinato al
personale ATA pariad € 1.041.36.
L atribuzione degli incarichi al persomnaie avverra nel rispetto det criteri ¢1 assegnazione defiiti nella

presente conftrattazione. in seguito alia presentazione ¢ delibera di approvaziene del progetto.

Art. 36. - Valorizzazione dei Decenfi — ex comnia 126 art.1 L..107/15 (punte )

Le risorse per la valorizzazione del personale scoiastico A.S. 2021:2022 € 18.295.42 lordo dipendente e le
econumie € 3.014.95 lordo dipendente sono state sommate alle quote che costimiscono il fondo
disponibile per Uanno scolastico 2020/2021. La ripartizione & stata effettuata fra tutto il personale in

misura percentuale, 30% al personale ATA e 70 al perscnale Docente.

Art. 37, - Ore eccedenti per Ia sostifuzione di colleghi assenti (punto g)
Sono state assegnate a questa Istituzione scolastica per 'A.S. 20212022 € 487530 (L.D.) a cui si
sommano le Economie di € 11.372.24 per un totale di € 16.247,34,
Fermo restando quanto previsto dall’arr.28 comma 1 del CONL 2016/18 ¢ nel rispetio della normativa
vigente, il Dirigente Scolastico individua il Docente secondo i seguenti criteri:
— Diocenti che hanno dehiti orari (per truizione di permessi brevi);
— Docenti che hanno ore di potenziamento,
— Docenti che hanno daro [a disposiibilith a prestare ore eccedenti;
In riguardo ai Docenti che hanno dato la lore disponibiiiid a prestare [e ore ecced/;{ﬂ{&i?%ib‘gm
di catfedra I"assegnazione delle ore avverra secondo {a segnente priosita; / g i
1. appartenenza del Docente al Consiglio di Classe;

2. Insegnante delia stessa materia del Docente che va sostituito:

delle ore eccedenti o non sia stata contrattate le somme destinate alle ore eccedenti. il Dirigenie Scolastico
potra utilizzare temporaneamente per la sostituzione dei Docenti. per assenze non superior ai 10 giorni. i
Docenti in compresenza (1eorico, pratico). '

Nel caso non fosse possibile assegnare un Docente alle classi per sostituzione del Docente assente il

5
+

Dirigente Scolastico potra disporre la divisione della ciasse in altre classi. ‘
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Art 38, - PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro
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Per PAS. 2021/2022 sono disponibili per i P.C.T.O. ex Altemmanza Scuola Lavoro € [5.803.61

omnicomprensivo a cui si sonmunano le Economie di € 814.719.35 per un totale di € 100.523.16.

Le quote dei finanziamenti destinate alia retribuzione per I'attivita di Alternanza Scuola Lavoro pertanto

sono ripartite tra 1 Docenti e if personale ATA secondo la seguente tabella.

ogni viaggio che prevede due

pernotiamenti sulla nave

Adivita N. urita N. Ore Importe omniconiprensive
di personale
Tutor PCTO di Classe 37 Pocenti 20 ore cadauno per € 464,435 cadauno per un
un totale di 740 ore | torale di € 17.184.65(L. S.)

Caordinatore P.C.T.O. i Docente 23 ore € 580.56 (L. 5.}
Professionale
Compenso forfettario 32 Docenti Soreper2 € 116,10 per ogni 2
accompagnatort Grimaldi per pernoltamenti per vy | pernottamenti per un totale

totale di 160 ore

di € 3.715.60¢L. S)

Totale

€ 21 480.8]

Restano € 79.042.35 che st potranno anche utilizzare par { acguisto di beni ¢ servizi.

Art. 39. - Formazione del persouale (punto h)

Le eventuali risorse per le attivita di formazione per ii personale Docente ed ATA (in coerenza con gli

obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei Docenti e delllstituzione

scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale {Docente ed ATA secondo/j, seguenti critert

e secondo quanio previsto dal successivo art.42.

Corso Vittoric Emanuele, 27 - 90133 Palermo - Tel. 091 385089 — 081 321463 -0

generali: 70% Docenti e 30% ATA, secondo le consistenze dell’organico di diritto.
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Nei progesti in cui il finanziamento non sia completamente vincolate e pno, di couseguenza. essere
prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una integrazione del presente
contratto con la previsione delle quote spettanti.

Nell'assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criferi. come ad esempio: si da
precedenza a coloro che sonc in possesso di specifiche competenze; ovvero. tutto il personale pud
partecipare. senza esclusione alcuna.

Potrebbe essere favorita la rotazione per consentire una pit ampia partecipazione,

Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pri progetti da parte delle stesse persone.

Per il personale ATA. acquisita la necessaria disponibilitd, si procede ad una distribuzione dei progetti in
modo da cotnvolgere tuiti gli interessati o tutti colore che hanno determinate competenze.

Anche in questo caso € possibile prevedere una rotazione. per agevolare fa piv anmpia partecipazione,

Art. 41.- Assegnazione incarichi 1° e 2 posizione economica

L'art. 2, ¢.2, della sequenza confrattuale del 2507 2008 (ex art. 7 CONL 2° biennio ecenomico
200472005; ex artt. 30 e 62 CONL 29-11:2007) ha sancito Lattribuzione al personale ATA delia prima
posizione economica orizzontale finalizzata alla valorizzazione professionale.

Peraltro, il gia citato art. 2. al ¢. 3 della sequenza contrattuale 25/07/2008, atruato dall’ Accordo Nazionale
sottescritto in data 12.03.2009 tra MIUR e OO .SS firmatarie del CCONL. ha previsto ui ulteriore tipologia
di passaggio orizzontale neif’ambiteo del sistema di classificazione del personale ATA, consistente

nell’attribuzione della seconda posizione economica, finalizzata allo svolgimento di attivifd lavorativa

complessa svolta con autonomia e responsability operativa, che si sostanzia, per gli A A., i compit di
’ > T

collaborazione amministrativa e sostituzione del DSGA.

Attribuziorie degli incarichi ex art. 7: e

Assisiensi Tecnici:

s  FEvort 7— Coordinatore Tecnico Laborarori della Scuela,

e Exart. T — Gestione Aula Multimediale Polifunzionale ed Attivita fofy

/

o

Alunni e delle Famiglie.

Art 42, - Accesso ed assegnazione degli incarichi

I D.S. visto il piano delle antivita assunto da parte del collegio dei D
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DSGA e visto il PTOF provvede, ad atribuire gli incarichi nel rispetto della presente contrattazione.
L accesso alle attivita da effettuare neli’Istimzione scolastica pud essere compensaio in modo orario o
forfeftario. se contratiato, se retribuite con il FIS.
Nell"affidamento dell’incarico sono indicati:
» "attivita da effettuare;
s | compenso da corrispondere {orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate. documentate ¢ verificate dafl’amministrazione.
L'attribuzione dei compensi accessori. at sensi dell'art45 comuma ! del D.Lgs. 1652001, compresi i
.compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari, avverra secondo i seguenti criteri:
Per il personale ATA secondo ¢ criteri pubblicati di cui alla proposta della DSGA prot. .
Per il personale Docente, secondo i criteri di seguito elencati:
* competenze specifiche:
» esperienze acquisite negli ambiti attinenti le azioni da porre in essere;
¢ nel caso in cui le istanze presentate soddisfino il criterio della competenza richiesta e dovessero
essere sufficienti a coprire tutt | percorsi formativi o laboratoriali previsti nel progetto da attivare.
non si amunetterannoe pia incarichi di docenza ¢’o mioraggio per le stesse persone:
* per quanto concerse azioni per le quali siano previste piv figure di Docenti /o tutor, con diverso
tmpegno orario ¢ professionale e conseguente differenza retributiva. si atuibuird 1 maggior

nusero di ore, ovvero il profilo professionale superiore, a chi ha competenze specifiche superiori,

CAPO IV
I criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per it

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoerativa e vita familiare

Art. 43. - Individuazione dei criferi
In applicazione del disposte delf’art.22 comma 4 punto ¢6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della

dotazione organica i personale ATA deft’Istituto. st concorda di consentire la frutzione di-

-

oraria in entrata ed in uscita (max 15 minuti) alle seguenti categorie di personate: ./
1. personale con certificazione di handicap grave {art.3 ¢.3 1..10492);

2. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢,

— 2
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3. genitori di figli di efd inferiore ad anni 3.
1l personale ATA interessate powrd far domanda per fruire della flessibilitd oraria 5 giorni prima delia
fruizione.
Le richieste saranno accolie, tenuto conto delle esigenze dell Istifuzione scolastica, in mode da garantire,
conmungue, sempre 1'assolvimento del servizio.
In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si

applicheranno i critert sopra riportatt in ordine gerarchico da  a 3.

Art. 44. - Fasce di oscillazione

In particolare. per pernnetters una maggiore conciliaziope tra la vita lavorativa e vita familiare, i
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra indicare uno scambio di mrno nell’arco deila
stessa giornata (nello stesso profilo professionale} previa auforizzazione del Dirigente Scolastico o del

D.S.G.A. all'uopo delegato.

CAPO YV
Criteri geserali per Putilizzo di strumentaziond tecnologiche di lavero in orvario diverso da quello di
servizio, al fine di nua maggiove conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritto alla discennessione)

Art. 45, - Criteri di applicaziane
Tenuto conto di quanto stabiiito dal CONL Scuola 2016/18 ail’art,22 comma 4 punto c8) e delle esigenze
di funzionamento dell Istiteto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

Individuazione degli strumenti nfilizzabili

L Istituzione scolastica, per motivi di urgenza. pud comunicare con il proprio personale via telefonica,
verbalmente, mail o altro mezzo.

Figare autorizzate ad utilizzare tali shrument
Si concorda che per i Docenti e if personale ATA € i DS, il DSGA o collaboratori

da questi individuati.

Orari cui far ricorse a taji strumenti per contattave il personale

D1 norma non oltre le ore 2000 da luned: a venerdl. salvo casi

e
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dell’'interessato. Le figure indicare al punto precedente possono utilizzare gli strumenti di cut sopra

individuati.

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecuelogiche e dej processi

di informatizzazione inerenti i serviziamministrativi e a supporto dell’ attivita scolastica.

Art. 46. - Adozione provvedimenti
Le conseguenze riferibili a1 nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione
-ed una disponibilita sempre pitr qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti. Le attivita che rientrano
nella categoria del nuovi processi di innovaziotie possono ricondursi a:

* esecuzione dei progetti comusttart;

+ adempimenti relativi agl: obblighi di legge;

s assistenza all’utenza per le iscrizioni on-iine degii aiunni;

+ supporto al piano PNSD;

* supporto informatico at Docenit in occasione degli esami di Starto;

« altri progeti. eventualmente deliberati ne! PTOF, che richiedono il ricorse a strumenti o tecnologie

innovative.

Il personale incaricato di tali attivita potra essere auforizzato dal Dirigente Scolastico. di volta in volta, a
modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualimente a carico dei progetti. In alternativa al pagamento. il

personale di cul sopra. potra accumulare eventuah ore prestate in orarto eccedenie ed utilizzare le-stesse a

richiesta come recupero. tenuto conto defle esigenze dell*Istituzione scolastica.

TITOLO TERZQO — DISPOSIZIONI FINALI CAPO 1

Liguidazione dei compensi

7/
Art. 47. - Determinazione di residui /;’{ _

reatizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potrd essere riggnvocato al fine di destinare le
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risorse non utilizzate.

Art 48. - Liquidazione dei coampensi
I compenst sarasno liquidati. con il sistema del Cedolino Unico daila Ragioneria Territoriale dello Stato

servizio VI stipendi. di norma entro e non oltre il 31/08 del"anno scolastico di riferimento.

Art. 49. - Incidenza delle assenze dal servizio sui compensi accessori
I compensi stabilit i1y misura fissa (incarichi specifici, funzioni strumentali. area a rischio etc...) verranno
rapportati all'effettiva presenza in servizio nelle seguenti misure:

* da Q2 90 giorni: retribuzione infera;

* da 91 a 120 giorni: riduzione del 20%:

+ da 121 giorni in poi: riduzione del 409,
Fanno eccezione le assenze per congedo di maternita, compresa Finterdizione anticipata dal lavoro, e per
congedo di paternita, le assenze dovute per la fruizione di permessi per luito, per citazione a testimoniare
e per l'espletamento delle funzioni di gindice popolare. onché le assenze previste dall'art.4 comma |
deila L.53:2000. e per I solt dipendenti portatori di handicap grave | permessi di cui all'art. 33 comma 3

delle Legge 5 Febbraionl992 n° 104.

Art. 50. - Verifiche

Al termine dell'A.S. di riferimenio il dipesdente che ha ricevute l'incarico:

Art. 52. - Disposizieni finall

Per quanio non previsto dal presente Contratfo Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CONL
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200609 e 2016/18 in vigore.

Art. 53. -Norme di salvaguardia

Nefl'eventualita in cui, per qualsiasi ragione, i fabbisogni di spesa superino Fammontare complessivo
delle risorse disponibili in capo al fondo d'Istituto o risorse simili, ove non diversamente disposto da
norme sopravvenute, i compensi individuali saranno ridotti in niisura proporzionale al differenziale
economico sopra indicato, da parte unilaterale del Dirigente Scolastico senza ulteriore contrattazione.

11 Fondo di riserva e gli eventuali residui non impegnati saranno wtilizzati per eventuali progetti deliberati
dal Collegio dei Docenti, eventuali incarichi o compensi 2 Decenti finalizzati all attuazione del PTOF e
per il pagamento del personale ATA per attivitd di straordinario o iitensificazione del carico di lavoro che
si rendessero necessari. Gli incarichi saranno assegnati unilateralmente dal Dirigente Scolastico ia
funzione delle esigenze riscontrate senza ufteriore contrattazione integrativa, con fa sola informazione alla

RSU.

Art. 54. - Claunsola di salvaguardia finanziaria
‘Nel caso tn coi si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, corima 3 del D. Lgs 165.2001, il Dirigente
pud sospendere. parzialmente o totalmente. Fesecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali

derivino oneri di spesa.

TITOLO TERZO - CAPOII
Informaziene ai sensi del’art.22 CCNL 2016/18

Art. 55. — Informazione sull’applicaziene delle disposizioni coutrattuail
Le parti si impegnano. in un rapporto reciproco di correfrezza e trasparenza, ad un use esclusivo ed
attento dei dati. L informazione degli esiti defla contrartazione ha o scopo di garantire alla parte
contraeste la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo i Istituto sottoscriite.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in mode analitico tuiti 1 compensi del galario accessorio

liquidati al personale (Docente, Educatore ed ATA} sia dai fondi contrattuali che | 4n contrattuali. La

comunicazione afla RSU ed alle OO.88. provinciali di tutti i prospetti analitici igdicanti le anivita. ghi

impegni orari ¢ gli importi lHquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente
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previsii da precise norme confrattuali in materia di lavoro. non costituisce viclazione deila riservatezza.
purché sia rispettato ["obblige di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Le parti
Il Dirigente Scolastico. le RSU e le Organizzaziont Sindacali.

Per la parte pubblica:

D.S. Ing. Andrea Tommaselli

Per la RSU d'Istituto i signori:
Prof ssa Cascino Serena A.:LL CQJ_ s
Prof. Gallo Sitvio / g

v/l
Prof. Majelli Salvatore éé ,&%Z
Fhin— - /

Per-i Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL

CISL'SCUCLA

UIL SCUOCLA RUA

GILDA - UNAMS

SNALS-CONFALS

(Assemblea detf Iavoratori/Referendunn:)

Prima della stipula del Contratto Dytegrativo d'Istituto. la RSU pud convocare un'Assemblea dej
lavoratori. ovvero indire il referendum tra tutti i dipendenti deli'Istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione dell'Assemblea. che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del

servizio, sono definite dalla RSU. 1] Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzative.
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